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FUNDACJA FEMINOTEKA

Ul. Warecka 8/91

00-040 Warszawa

DATA WPISU DO REJESTRU: 10.10.2005
NUMER W REJESTRZE: 0000242885
NIP: 521-33-69-915

REGON: 140308264

Organem wykonawczym Fundaciji jest Zarz  ad Fundacji, w sktad ktérego wchodz g 4 osoby:
Joanna Piotrowska, prezeska zarzadu Fundacji

Iwona Stefanczyk, wiceprezeska zarzadu Fundacji

Ewa Rutkowska, cztonkini zarzadu Fundaciji,

Katarzyna Nowakowska, cztonkini zarzadu Fundaciji

CELE STATUTOWE FUNDACJI FEMINOTEKA:

1) dziatanie na rzecz likwidacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w literaturze, kulturze, sztuce oraz
zyciu publicznym,

2) wspieranie i upowszechnianie problematyki kobiecej, problematyki gender, feminizmu,

3) promowanie autorek i autoréw, publikacji, wydawnictw poswieconych szeroko rozumianej
problematyce kobiecej,

4) promocja kwestii rownouprawnienia kobiet i mezczyzn,

5) przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet,

6) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,

7) wspieranie udziatu kobiet w zyciu publicznym i kulturalnym,

8) likwidowanie barier zwigzanych z dostepem do wiedzy na temat nowych technologii,

9) upowszechnianie wiedzy na temat nowych technologii wsréd kobiet.

Fundacja Feminoteka nie prowadzi dziatalno  $ci gospodarczej
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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNO SCI
FUNDACJI FEMINOTEKA ZA 2006 ROK

WSTEP

W 2006 roku Fundacja Feminoteka podjefa wiele inicjatyw i projektow realizujgc swoje cele statutowe.
Gléwnymi tematami, na ktorych skupita sie w 2006 roku byty kwestie dotyczace rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn na rynku pracy, upowszechnianie wiedzy na temat nowych technologii wsrdd kobiet,
promowanie autorek i autoréw, publikacji, wydawnictw poswieconych szeroko rozumianej
problematyce kobiecej oraz przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dziewczat. Nadal wazna role w
dziatalnosci fundacji odgrywata strona internetowa, ktéra cieszy sie coraz wiekszg popularnoscia i jest
interaktywnym serwisem, z ktérego korzystajg osoby zainteresowane problematyka rownouprawnienia
z calej Polski. Feminoteka od stycznia do grudnia 2006 zatrudniata na umowe o prace 4 osoby - trzy
koordynatorki merytoryczne: Anna Czerwinska, Matgorzata Dymowska, Joanna Piotrowska,
koordynatorke ds. administracyjnych i biurowych Beate Morhke, oraz dwie osoby na umowe-zlecenie:
ksiegowg - Iwone Sonnenfeld oraz asystentke: Olge Borkowska. W tym czasie z Feminoteka
wspotpracowato ok. 10 wolontariuszek i 5 stazystek z roznych uczelni w Warszawie. Wolontariuszki
pomagaty gtéwnie w pisaniu relacji ze spotkan, ttumaczeniu tekstéw na strony internetowe oraz przy
uzupetnianiu stron www.
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OPIS DZIALALNO SCI PODJETYCH W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2006

Fundacja Feminoteka realizowata swoje cele poprzez prowadzenie nastepujacych programoéw:

e Program informacyiny

Prowadzenie codziennego serwisu internetowego m.in. informujacego o najwazniejszych
wydarzeniach, imprezach, akcjach dotyczgcych réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, dyskryminaciji
ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualna, wyznanie, organizujac akcje, spotkania. Wysytamy
newsletter do subskrybentek/ éw stron, obejmujemy matronatem i promujemy najciekawsze, naszym

zdaniem, przedsiewziecia dotyczace problematyki rownosciowe;.

Feminoteka kontynuowata rozpoczete w 2005 roku prace nad uatrakcyjnieniem serwisu internetowego
stuzacego r6znym grupom zainteresowanym problematyka rownosciowa. Codzienny internetowy
serwis informacyjny porusza na swych tamach problematyke réwnosciowg i podejmuje dziatania na
rzecz likwidacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w literaturze, kulturze, sztuce oraz zyciu publicznym
poprzez zamieszczanie informaciji, relacji, recenzji rozmaitych wydarzen kulturalnych, spotecznych i
innych. W ciagu roku liczba 0s6b korzystajacych z serwis wzrosta dziesigciokrotnie. Srednio dziennie
strony Feminoteki odwiedza okoto 2 tysiecy os6b. Mozna wiec powiedzie¢, ze jest to jeden z
najpopularniejszych niekomercyjnych serwiséw poswiecony problematyce kobiecej,
antydyskryminacyjnej i rownosciowej w Polsce. Serwis jest miejscem interaktywnym, umozliwia
internautkom/ intrenautom samodzielnie dodawac informacje, pisanie komentarzy pod
zamieszczanymi tekstami. Udalo sie takze pozyska¢ statych wspotpracownikéw i wspotpracowniczki
piszacych specjalnie do serwisu teksty, felietony, komentarze. Liczba os6b korzystajacych z

informacji zamieszczonych na stronie www nadal ro$nie.
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Uzytkownicy/ czki serwisu www.feminoteka.pl w 2006 roku

miesiac ROK Uzytkownicy/ czki wizyty odstony

Styczen 2006 6424 10 628 44 819

Luty 2006 9075 15 336 58 868

Marzec 2006 12 833 23 285 91 610

Kwiecien 2006 11211 20 804 83 906

Maj 2006 10 268 18 739 64 172

Czerwiec 2006 10 163 18 441 59 993

Lipiec 2006 8511 16 044 62 162

Sierpien 2006 11 697 19 855 70 316

Wrzesien 2006 12 226 20576 66 279
Pazdziernik 2006 15 965 24 633 72 663

Listopad 2005 2006 3973 17 348 3973 32478 | 19219 | 95673
Grudzien 2005 2006 7114 15 367 7114 25429 | 52707 | 78485

W ramach programu informacyjnego Feminoteka zrealizowata projekt ,Wejd z w sie é”, realizujgc

jeden z celéw statutowych Fundacji - upowszechnianie wiedzy na temat nowych technologii w$réd

kobiet. Projekt ,wejdz w sie¢” byt to cykl warsztatéw z tworzenia stron internetowych skierowany do
kobiet dziatajgcych w organizacjach pozarzgdowych/grupach nieformalnych lub wspotpracujacych z
nimi realizowany od sierpnia do listopada 2006 r. Warsztaty odbyly sie w Gliwicach (23 i 24.09) i w
Warszawie 21 i 22.10 oraz 28 i 29.10.
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Zakres tematyczny warsztatow ,Wejd z w sie €¢” obejmowat nast epujace zagadnienia:

« jak powinna wygladac¢ dobra strona WWW od czego zacza¢ (plan strony, przygotowanie materiatw,
grafik, zdje¢ i tekstow)

« jak opracowac konspekt wtasnej strony WWWwW

* podstawy jezyka html

* obstuga niezbednych programéw do tworzenia stron www, stuzace do potaczenia z serwerem,
tworzenia css, tworzenia prostej grafiki (pajaczek, ftp, paint shop pro, style lite)

* jak zamiesci¢ strone na serwerze

« jak wykorzystywac istniejgce opensourcowe cms-y (mechanizmy stuzace do zarzadzania serwisami
www)

« jak rozreklamowa¢ swojg organizacje w sieci.

W warsztatach wzieto udziat 45 kobiet. Zajecia cieszyly sie ogromng popularnoscia. Na kazdy z
warsztatéw przyszto ponad dwa razy wiecej zgtoszen niz bylo zaplanowanych miejsc. Zarowno w
trakcie jak i po zakonczeniu warsztatow do Fundacji Feminoteka dzwonity lub pisaly kobiety z
pytaniem, kiedy odbedg sie nastepne. Wiele z nich nie mieszka w Warszawie i wyrazaly nadzieje, ze
tego typu zajecia bedg mogty sie odbyc¢ takze w ich miejscowos$ci. To pokazuje, Zze jest ogromne

zapotrzebowanie na tego typu warsztaty dla kobiet.

Stworzone po warsztatach strony internetowe, ktére ju z mozna ogl gda¢ w internecie:

* Przestrzeh Kobiet: www.przestrzen.nongov.pl/

* Stowarzyszenie wolontariuszy wobec AIDS: swwaids.nongov.pl

» Stowarzyszenie Tutaj Teraz www.tutajteraz.nongov.pl.

Uzupetniane przez uczestniczki warsztatow strony www

* http://www.puenta.org.pl/

* www.wolnasobota.pl

» www.gender.pl
« www.federa.org.pl

« http://www.fundacjarobinson.org.pl/

* Wwww.ponton.orq.pl

* http://www.tdw.org.pl/

* http://www.cris.orqg.pl/cris/

* http://www.gcop.gliwice.pl/

« http://cis.free.ngo.pl/
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W wyniku projektu powstat manual na temat robienia stron www, ktéry jest udostepniony bezptatnie na
stronach Fundacji Feminoteka.

Projekt zostat zrealizowany we wspétpracy z Domem Wspétpracy Polsko-Niemieckiej w Gliwicach

oraz Strefg Gender Slask z Gliwic ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

*  Program réwnych szans na rynku pracy

W 2006 roku Fundacja rozpoczeta prace nad projektem Gender Index finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL, w ktérym
Feminoteka jest jednym z partneréw. Administratorem projektu jest Program Naroddéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju (UNDP) zas pozostatymi partnerami: Szkota Gtéwna Handlowa, Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Derm Service Pologne oraz Miedzynarodowe Forum Kobiet.
Celem projektu jest wypracowanie rozwigzania prowadzgcego do dobrego, uwzgledniajgcego polityke
réwnouprawnienia pici, zarzadzania firma, przekonanie witascicieli i kadry zarzadzajace firm, ze
zapewnienie kobietom réwnych szans rozwoju i awansu — po prostu sie optaca. Feminoteka
odpowiedzialna byta w 2006 roku za przygotowanie i przeprowadzenie ogélnopolskiej kampanii
swiadomosciowej dotyczacej réwnouprawnienia na rynku pracy skierowanej do pracodawcéw, ktéra
odbyta sie w terminie pazdziernik - grudzien 2006. Kampania przebiegata pod hastem ,Rowni w pracy
- to sie optaca!” . Jej celem byto wypromowanie wspotczesnego, innowacyjnego stylu zarzadzania
firmg, uwzgledniajacego problematyke réwnosci pici poprzez wykreowanie ,mody” na zarzadzanie
réwnosciowe. Kampania miata takze uswiadomi¢ pracodawcom, ze wszyscy pracownicy sg rowni w
Swietle prawa, a zatrudnianie i promowanie kobiet jest dla firmy korzystne ze wzgled6w finansowych i
prestizowych. Za hastem kampanii "ROwni w pracy - to sie optaca" stato przekonanie, ze stworzenie w
firmie odpowiednich warunkéw dla ré6znorodnosci perspektyw ze wzgledu na pte¢ (tzw. gender
diversity) moze zwiekszac istotnie jej konkurencyjno$¢, zwtaszcza w obliczu rosngcej roli kobiet,
zaréwno jako klientek - dysponentek budzetu, jak réwniez jako uczestniczek rynku pracy. Ponadto
stosowanie zasad spotecznie odpowiedzialnego biznesu, ktére zawierajg idee zapobiegania
dyskryminacji w miejscu pracy, pozwoli firmie tworzy¢ swoj przyjazny wizerunek, podnosic prestiz i
wiarygodno$¢ firmy. W ramach kampanii w telewizjach TVN 24, Discovery Channel, Animal Planet
przez dwa miesigce prezentowany byt spot reklamowy, ukazujacy firme, ktéra osiggneta sukces,
dzieki zastosowaniu zasady rownosci w praktyce. Spot radiowy o emitowany byt w Radiu Zet . Od 9
pazdziernika do konca listopada 2006 w najwiekszych miastach w Polsce eksponowane byly bilboardy
kampanii, z, wg zamierzenia, parg sympatycznych ludzi sukcesu, ktérzy pracujg w firmie na réwnych
warunkach: "Réwni w pracy, to sie optaca!". Ta sama para wystepowata w reklamach prasowych,
ktére ukazaty sie w czotowych dziennikach i tygodnikach oraz pismach branzowych (m.in. Polityka,

Przekroéj, Wprost, Newsweek, Dziennik). Réwnolegle prowadzona byta kampania internetowa, na ktorg
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sktadat sie brandmark z bilboardem oraz mailing (m.in. na stronach: GazetaPrawna.pl,
NowoczesnaFirma.pl, parkiet.com, eGospodarka.pl, BiznesNet.pl, podatki.pl, Twoja-Firma.pl,
MediaRun.pl, Newsweek.pl, Warsaw Business Journal, Puls Biznesu, e-biznes.pl, e-pieniadz.pl,
Money.pl).

W 2006 Feminoteka rozpoczeta takze prace nad przygotowaniem, wraz z trenerami-ekspertami -
modutu szkoleniowego z zarzadzania réwnoscig w miejscu pracy, ktéry bedzie rozpowszechniany w
kolejnym roku. W ramach projektu opracowany zostanie pierwszy w Polsce model szkoleniowy dla
pracodawcow, ktérego celem bedzie przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
rownouprawnieniem kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. W trakcie szkolenia przedsiebiorcy i
menadzerowie zdobedg wiedze niezbedng do stworzenia strategii zarzadzania firmg z
uwzglednieniem zasady roéwnouprawnienia pici, nabeda umiejetnosci z zakresu zarzadzania
personelem, organizacji miejsca pracy i ksztattowania kultury firmy w petni wykorzystujgcej potencjat

swoich pracownikéw.

Feminoteka przeprowadzita takze dwie debaty lokalne (w Opolu i Bytomiu) poswiecone
réwnouprawnieniu na rynku pracy. Fundacja byta takze odpowiedzialna za przygotowywanie tekstow
na strony internetowe projektu Gender Index. Do grudnia 2006 roku powstato ich 30. Projekt bedzie
trwat do czerwca 2007 roku.

¢ Program szkoleniowy

Feminoteka prowadzita nastepujgce warsztaty/ szkolenia:

- genderowe

(m.in. dla UNDP Polska, Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego)

- komunikacja w grupie/komunikacja zewn etrzna

(PLinEU, Krakéw)

- WenDo - przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet i dziewcz  at

(Stowarzyszenie OPTA w ramach projektu "OdNowA)

- zakladania i prowadzenia organizacji pozarz  adowych

(firma Glaxo w ramach projektu dotyczgcego profilaktyki raka szyjki macicy, Fundacja MaMa)
- wspOtpracy organizacji pozarz gadowych z samorz adem

(ze Stowarzyszeniem OPTA)

- rowno sciowe (szkolenie dla pracownikéw stu  zb cywilnych urz edu wojewddzkiego z zakresu

réwnouprawnienia na rynku pracy)
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e Program kulturalny

W ramach ktérego organizujemy spotkania na temat ksigzek, pisarek/ pisarzy, piszemy recenzje

ksigzek, prowadzimy internetowg ksiegarnie feministyczng, ktéra powstata po to, by promowac¢

informacje o autorkach i autorach, publikacjach, wydawnictwach, poswieconych szerokorozumianej

problematyce kobiecej. W ramach programu kulturalnego Fundacja Feminoteka :

» zorganizowala (w lipcu, wrzesniu i grudniu) kiermasz pt. Babilad, czyli Targowisko

(P)r6znosci (2006r.), ktérego celem byta promocja artystek. Podczas spotkania, oprocz
kiermaszu tworczosci kobiecej, odbywaty sie warsztaty oraz wystepy i performance w

wykonaniu artystek.

»  Wspotorganizowata wraz z wydawnictwem Prészynski i S-ka spotkanie Sarg Waters, brytyjskg
pisarka, autorkg takich ksigzek jak ,Muskajac aksamit”, ,Niebanalna wiez”, ,Ztodziejka”.

e Zorganizowala spotkanie z pisarkg Hanng Samson

» wspotorganizowata wraz z Instytutem Francuskim w Warszawie i wydawnictwem POST
spotkanie z Marjane Satrapi, Iranka, autorkg komiksow "Persepolis" i "Kurczak ze $liwkami"
(2006r.)

« Patronowata komiksowi pt. ,Projekt cztowiek” znanej artystki Agaty Nowickiej ,Endo”

e Objeta patronatem ksigzke Grazyny Kubicy, pt. "Siostry Malinowskiego" na temat historii

kobiet wydang przez Wydawnictwo Literackie

* Feminoteka przez caly rok informowata na swoich stronach internetowych o najbardziej
wartosciowych publikacjach dotyczacych kobiet lub pisanych przez kobiety, zamieszczata
recenzje tych ksiazek , informowata o spotkaniach, promocjach i wydarzeniach z nimi

zwigzanych

. Program antyprzemocowy

Feminoteka od 25.11 do 10.12 realizowata projekt pt. Razem bez przemocy wspétfinansowany przez
Osrodek Pomocy Spotecznej Praga Potnoc. Celem projektu byto: zapobieganie izolacji kobiet—ofiar
przemocy, uwrazliwienie opinii publicznej na problem przemocy wobec kobiet, podniesienie wsréd
kobiet umiejetnosci reagowania na przemoc i radzenia sobie w sytuacjach przemocowych,
podniesienie umiejetnosci samoorganiozowania sie, tworzenia grup samopomocowych wsrod kobiet,
rozszerzenie zasiegu informacji o instytucjach i organizacjach pomagajgcych ofiarom przemocy w
Warszawie, nagtosnienie medialne problemu przemocy wobec kobiet i projektu ,Razem bez
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przemocy”. Zaktadane cele byly realizowane poprzez przeprowadzenie warsztatéw do grupy
docelowej - kobiet doswiadczajacych przemocy z dzielnicy Praga Pétnoc. Warsztaty odbyly sie w
siedzibie Liceum Humanistycznego im. Jacka Kuronia na ul. Ktopotowskiego 31 na Pradze Péinoc.
Uczestniczkom warsztatéw zapewniony zostat poczestunek oraz pakiety szkoleniowe. Dzieciom
uczestniczek na czas warsztatow zostata zapewniona opieka, a takze materiaty i zabawki. Podczas
ostatniego warsztatu dzieci otrzymaty paczki z prezentami z okazji Mikotajek.
Warsztaty, ktore odbyty sie w ramach projektu:
Warsztat | ,Samoobrona i asertywno $¢ Wendo”
Warsztaty z samoobrony i asertywnosci WenDo byly najdtuzszym blokiem warsztatowym. Pod okiem
dwadch certyfikowanych trenerek, uczestniczki pracowaty na poczatku nad integracja grupy, nastepnie
uczyly sie rozpoznawania i obrony ,granic” psychicznych i fizycznych oraz asertywnosci. Dyskutowaty
na temat stereotypdw zwigzanych z przemoca. Odbyty sie rowniez éwiczenia zwigzane z
rozpoznawaniem i zwalczaniem stereotypOw pici. W zakresie samoobrony i pracy z ciatem,
uczestniczki zapoznaty sie z typami cios6w, uwolnien, pracowaty z gtosem.
Warsztat Il ,Skuteczne metody planowania rodziny”
Na warsztatach zostaty oméwione metody antykoncepcji (metoda naturalna, hormonalna,
mechaniczna i chemiczna). Uczestniczki w grupach opracowywaty znane im metody oraz zalety i
wady kazdej z nich. Zostaly oméwione prawa pacjentek. Prowadzace przeprowadzity gre dotyczaca
profilaktyki HIV/ AIDS. Zadaniem zamykajgcym warsztat byta praca grupowa, polegajaca na
stworzeniu ,Poradnika szczesliwej kobiety” - polegato to na opisaniu czynnikdw istotnych do
wewnetrznego poczucia szczescia i spokoju. Zadanie zakonczyto sie dyskusja.
Warsztat Ill ,Poznaj swoje prawa”
Warsztat objat nastepujace zagadnienia z zakresu prawa karnego, rodzinnego i prawa pracy:
e Zagadnienie przemocy w rodzinie w przepisach Kodeksu Karnego (znecanie sie
psychiczne i fizyczne);
¢ Omdéwienie artykutu 207 Kodeksu Karnego i jego relacji z innymi przepisami
dotyczacymi przemocy (art. 217 kk /naruszenie nietykalnosci cielesnej/; art. 190 kk
/grozba karalna/; art. 156 kk /ciezkie uszkodzenie ciata/; art. 157 kk /lekkie
uszkodzenie ciata/; art. 197 kk /gwalt/) — przestepstwa publiczno-skargowe i
prywatno-skargowe — réznice i konsekwencje;
» Przemoc w rodzinie na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy z dnia 29 lipca
2005 roku;
» Kto jest okreslany jako sprawca przestepstwa znecania, a kto jako ofiara;
» Dowody w postepowaniu karnym (postepowanie przedsgdowe /przygotowawcze/ i

postepowanie sgdowe);
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» Oskarzyciel positkowy, jako forma dziatania pokrzywdzonego w sadowym
postepowaniu karnym;

e Zakaz zblizania, dozér policyjny, nakaz opuszczenia mieszkania i eksmisja — formy
ochrony ofiary przed agresjg sprawcy (zasady i mozliwosci zastosowania);

» Tymczasowe aresztowanie, przestanki zastosowania;

» Malzenstwo, a zwigzki nieformalne w Polsce /pojecie konkubinatu, zwigzki
jednopiciowe/ ich status prawny;

» Rozwdd i separacja jako forma rozwigzania matzenstwa — konsekwencje prawne
/przedstawienie wzoréw pism sagdowych, orzeczenie o winie, alimenty, opieka nad
dzieckiem/,

e Alimenty, opieka nad dzieckiem, wniosek o wydanie dziecka, wtadza rodzicielska,
przyczynianie sie do zaspokojenie potrzeb rodziny — dziatania prawne, ktére mozna
podjac¢ przed i po rozwodzie dotyczgce sytuaciji materialnej i dzieci;

» Wspdlnota majatkowa maitzenska, jej zniesienie przed rozwodem, podziat majatku
wspoélnego;

* Molestowanie seksualne jako forma dyskryminacji w miejscu pracy /sankcje dla
pracodawcy, uprawnienia pracownika, definicja zjawiska/;

» Mobbing w pracy i regulacja zagadnienia w kodeksie pracy /definicja, uprawnienia
pracownika/;

» Uprawnienia pracownicy zwigzane z macierzyhstwem /uprawnienia przystugujace na
réwni kobietom i mezczyznom oraz uprawnienia przystugujace tylko kobietom/;

Warsztat IV ,Relaks dla ciata i ducha”

Zajecia relaksacyjne rozwijajgce umiejetnosé radzenia sobie ze stresem, podnoszace poczucie
wlasnej wartosci. Zajecia zamykajace cykl warsztatdw. Rozpoczely sie krétkimi, nie forsujgcymi
¢wiczeniami, pozwalajgcymi zrelaksowac ciato. Nastepnym zestawem zadanh byta praca nad tym,
czym jest stres, jak mozna w bezpieczny spos6b sobie z nim radzi¢, oraz éwiczenia dotyczace
pozytywnego myslenia. W czasie warsztatu prowadzace zaproponowaly réwniez zadania tworcze —
stworzenie za pomoca technik plastycznych ,mandali” symbolizujgcych wazne dla uczestniczek
kwestie zwigzane z ich zyciem, osobowos$ciag. Zostato réwniez przeprowadzone ¢wiczenie polegajace
na dawaniu i przyjmowaniu pozytywnych komunikatéw od innych uczestniczek warsztatu.

W warsztatach wziety udziat 23 kobiety. Wiekszos$¢ z nich stanowity mieszkanki dzielnicy Praga
Pdtnoc. Wiekszosé uczestniczek deklarowala, ze doswiadczaly, badz doswiadczajg przemocy w
rodzinie, borykaja sie z problemem alkoholowym w rodzinie, sg ofiarami mobbingu w miejscu pracy,
zostaty napadniete na ulicy. Wsréd uczestniczek znalazly sie kobiety z grupy wsparcia dla ofiar
przemocy prowadzonej przez psychologa z Punktu Informacyjno Konsultacyjnego w dzielnicy Praga

Pétnoc, w tym jedna mieszkanka Domu Samotnej Matki i Dziecka przy ul. Szymanowskiego 4a.
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Wszystkie uczestniczki oswiadczyly (podkreslaly to zwlaszcza mieszkanki Pragi Pétnoc), ze nie czujg,
sie bezpiecznie. Najmtodsza uczestniczka miata 18 lat a najstarsza 65 lat. Cze$¢ kobiet miata status
osoby bezrobotnej. Warsztaty cieszyly sie olbrzymim zainteresowaniem. Zgtosito sie dwukrotnie
wiecej chetnych niz miejsc. Dzwonity kobiety takze z innych dzielnic Warszawy, dopytujac sie kiedy w
ich dzielnicy takie warsztaty sie odbeda. To pokazuje, jak wielka jest potrzeba prowadzenia tego typu

zajec.

- Dziatania Fundacji nie zwi _azane z poszczegdlnymi programami:

Feminoteka w ciggu catego roku wspétpracowata z organizacjami i grupami nieformalnymi przy
projektach majacych na celu dziatania rownosciowe i antydyskryminacyjne:

» byta partnerk g "Akcji Akacji" _organizowanej przez Fundacj e Partners Polska . Byla to
ogolnopolska akcja, majgca na celu przyznanie nagrody kobietom, ktére w sposéb wyjatkowy
przyczynity sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i wspdlnot lokalnych i w ten sposéb
przyczyniajgc sie do promowania aktywnych kobiet w lokalnych spotecznosciach, i docenienie

ich wysitku oraz promujgce uczestnictwo kobiet w zyciu publicznym

* Wspotorganizowala, wraz z Fundacj a MaMa, akcje "O mamma mia! Tu wozkiem nie

wijad e", dotyczaca przystosowania przestrzeni publicznej do 0os6b poruszajacych sie z
wozkami dzieciecymi. Celem kampanii byto informowanie i edukowanie w szczegoélnosci
zmotoryzowanych mieszkancéw Warszawy o problemach os6b poruszajacych sie po miescie
z wozkiem dzieciecym, eliminowanie os6b tamigcych przepisy o ruchu drogowym, ktore
parkujg w niedozwolonych miejscach, w tym na ulicy, wsparcie matek i ojcéw, ktérzy
poruszajg sie z wézkami dzieciecymi po Warszawie, powstanie listy miejsc nieprzyjaznych dla
0s6b poruszajgcych sie z wézkami lub na wozkach.

« Feminoteka objeta patronat nad akcjg Motoroli: ,Diversity”, zachecajgca dziewczynki do
studiowania informatyki. Feminoteka brata udziat w obradach jury i przyznawata swojg
nagrode. Konkurs Diversity, organizowany byt po raz sz6sty, ma zachecac uczniow licew i
technikéw, w tym dziewczeta, do wyboru studiéw zwigzanych z informatyka. Jego celem jest
réwniez zmiana stereotypowego postrzegania inzyniera oprogramowania jako zawodu
wytacznie dla mezczyzn. Konkurs przyniést ostatnio Motoroli dwa wyr6znienia. Pod koniec
2005 roku firme uhonorowano "Szwedzkimi okularami rownosci”, nagrodg przyznawang
osobom lub instytucjom, ktére swoimi dziataniami najlepiej promuja idee rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn oraz dostrzegajg problem dyskryminacji ptciowej. W czerwcu 2006 roku
redakcja miesiecznika "Twdj STYL" nagrodzita Motorole tytutem "Firma w Twoim STYLU" -

wyrdznieniem przyznawanym przedsiebiorcom, ktorzy doceniajg i wspierajg kariere
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« zawodowg kobiet w swoich firmach. Nagrode wreczono m.in. w uznaniu za stworzenie

programu edukacyjnego "Diversity".

« Feminoteka brata udziat i wspétorganizowata dwa dwudniowe szkolenia dla mediéw na temat

raka szyjki macicy wspdélnie z firmg Glaxo SmithKline

* Fundacja zorganizowata akcje z okazji Dnia Babci. Akcja polegata na zbieraniu i
opublikowaniu na stronach fundaciji literackich opowiesci o wiasnych babciach, nadestanych

przez czytelniczki serwisu www.feminoteka.pl. Akcja stuzyta odtwarzaniu historii kobiet.

» Feminoteka objeta patronatem 10-leciee istnienia Gender Studies — Podyplomowych Studiow

nad Kulturowa i Spoteczng Tozsamoscig Pici na Uniwersytecie Warszawskim
» Organizowata wieczorek z okazji Dnia Kobiet przy wspétpracy Stowarzyszenia Le Madame

« Zorganizowala spotkanie "Kobiety i islam" z prof. Hibbg Abudigeiri, amerykanska znawczynig

islamu, przy wspotpracy z portalem Arabia.pl i Ambasadg Stanéw Zjednoczonych w Polsce

e Objetfa patronat nad pokazami filméw mitodych artystek Anny Pietruszki i Radki Franczak

("lwanowo" film dokumentalny o "miescie kobiet" w Rosji)
* Objefa patronatem obchody 80. urodzin prof. Marii Janion

Pracownice Feminoteki przez caty rok uczestniczyly w réznego rodzaju spotkaniach, akcjach,
konferencjach poswieconych szeroko rozumianej problematyce kobiecej, rownosciowej i

antydyskryminacyjne;.

REZULTATY DZIALALNO $CI

W ciggu 2006 roku Fundacji Feminoteka udato sie zaistnie¢ w wielu wydarzeniach, imprezach i
konferencjach jako wiarygodny partner dziatan dotyczacych kwestii rbwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn w réznych sferach zycia spotecznego, politycznego i kulturalnego. Swiadczy o tym liczba
zaproszen kierowanych do fundacji do udziatu w konferencjach zaréwno jako uczestniczki konferenciji
jak i panelistki, pr6sb o objecie patronatem wydarzen, konferencji czy publikacji ksigzkowych, spotkan
autorskich, promociji oraz szkolen. Po niewieleponadrocznej dziatalnosci udato sie Fundacji zaistnie¢
jako organizacja wiarygodna i otwarta, zas zespot jako kompetentny do reprezentowania srodowiska

w wielu waznych dla niego wydarzeniach i inicjatywach.
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Olbrzymie zainteresowanie strong internetowg swiadczy o tym, jak duza byta potrzeba na tego typu
aktywnosé oraz o tym, jak wielkie jest zapotrzebowanie na biezace informacje dotyczace kwestii
réwnouprawnienia kobiet w Polsce i na swiecie. Liczba komentarzy, tekstéw, felietondw przysytanych
na strony Feminoteki pokazuje, ze fundacja zapelnita istniejgce zapotrzebowanie na otwartg
przestrzen, w ktorej moze zaistnie¢ gtos osob z roznych srodowisk i o r6znych pogladach, a takze sta¢

sie platformg do wymiany mysli i idei samego srodowiska kobiecego w Polsce.

Fundaciji udato sie takze pozyska¢ wielu partneréw do swoich dziatan: zaréwno inne organizacje
pozarzadowe jak i prywatne firmy, ktére postrzegaja Fundacje jako jedng waznych organizaciji
kobiecych w Polsce. Fundaciji udato sie takze pozyskac¢ srodki finansowe z r6znych zrédet , dajace

gwarancje, ze dziatania rozpoczete w pierwszym roku funkcjonowania organizacji bedg kontynuowane.

Joanna Piotrowska,

Prezeska Zarzadu Fundacji Feminoteka

Ewa Rutkowska

Cztonkini Zarzadu Fundacji Feminoteka
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